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Die Verpixelung der Welt

Der Aktienkurs des Herstellers von Video-Uberwachungssystemen
Artec dimpelt trotz guter Nachrichten auf niedrigem Niveau

VON KLAUS-PETER JORDAN

DIEPHOLZ. Die Video-Uberwa-
chungssysteme von Artec wer-
den auf der ganzen Welt einge-
setzt. Die Medienbranche zeich-
net mithilfe des Diepholzer Un-
ternehmens Fernsehbilder auf.

Wenn Ingo Hoffmann iiber Tech-
nik spricht, ist er nicht zu brem-
sen. Der Diplom-Ingenieur erzihlt
begeistert iiber die Moglichkeiten
der von ihm entwickelten Produk-
te. Der 64-Jihrige ist Vorstand des
Softwareunternehmens Artec
technologies AG in Diepholz - und
Entwickler aus Passion.

Die Begeisterung seines Bruders
Thomas ist nicht minder grofs -
allerdings eher fiir Zahlen, Stolz
berichtet er, dass artec fremdkapi-
talfrei ist und mit einer Eigenkapi-
talquote von rund 90 Prozent auf-
warten kann. Der 57-jihrige Be-
triebswirt ist ebenfalls Vorstand
bei Artec - und fiir die Finanzen
zustindig.

Miihlenstrafe 15, Diepholz. Ein
unscheinbares Geschiftshaus im
Zentrum der Kreisstadl. Die Biiro-
rdume fiir die 27 Mitarbeiter muten
cher wie Wohnriaume an. 1988
griindeten die beiden Briider Hoff-
mann eine Handelsgesellschaft, aus
der 1995 eine Sicherheitsfirma wur-

de und im Jahr 2000 die artec
technologies AG hervorging. Aus
dieser Zeit stammt das erste Stand-
bein der Firma, das heute noch 60
Prozent des Umsatzes ausmacht:
Videoliberwachungssysteme.  Ingo
Hoffmann bemiiht sich, den negati-
ven Beigeschmack des Wortes
Uberwachung zu versiifien. ,Wir
haben Losungen entwickelt, um die
permanenten Daten einer Kamera
zum Beispiel zur Umweltbeabach-
tung, zur Zihlung von Personen
oder zur Brandfritherkennung zu
nutzen.* Und um den Personlich-

Artec-Systeme
laufen sogar
schon auf
Smartphones.

Die Biogas-Branche leidet
Am regionalen Aktienmarkt {iberwiegt die Zahl der Verlierer

VON NORBERT MEYER

HASELUNNE/LOHNE. ..Sell in May
and go away“, lautet ein alter
Leitsatz der Borsianer. Bezogen
auf den DAX, hat sich diese
Weisheit in den vergangenen
drei Monaten bewahrheitet. Der
deutsche Leitindex kam zwischen
Mitte Mai und Mitte August
nicht von der Stelle. Allgemein
herrscht Unsicherheit {iber den
weiteren Verlauf der Euro-Krise
wie der Konjunktur.

Bei Betrachtung des regionalen
Aktienmarktes iiberwiegt im ge-
nannten Zeitraum die Verlierer-
seile. Zweistellig mit fast 20 Pro-
zent fiel die Kurseinbufie fiir den
Spirituosenhersteller  Berentzen
aus. Hauplgrund diirfte die Kiin-
digung des Lizenzvertrages
durch den US-Getrankehersteller
PepsiCo sein, die bei den Emslian-
dern zu einer Sonderabschrei-
bung auf Verméagenswerte in Ho-
he von 3,2 Millionen Euro ge-
fithrt hat.

Die Biogas-Branche leidet un-
ter dem Zickzackkurs der Politik:
Erst kam der Boom, dann wur-
den die Vergiitungssiitze verrin-
gert. Jetzt reden alle von der Not-
wendigkeit eines runderneuerten
EEG-Gesetzes. 2012 ist die neu
installierte Leistung im Vergleich
zum Vorjahr um vier Fiinftel auf
250 Megawatt geschrumpft. In
Niedersachsen wurden nur 75
Anlagen neu errichtet - 264 wa-
Ten es 2011,

Bei einem der prominentesten
Hersteller Niedersachsens, Envi-
Tec Biogas, sank der Umsatz um
22 Prozent auf 190,5 Millionen
Euro. Das Unternehmen aus Loh-
ne erwartet flir 2013 erneut ei-
nen Riickgang. An der Borse kam
dies nicht gut an. Zwischen Mitte
Mai und Mitte August brach der
Kurs um mehr als 22 Prozent ein.
Sein Heil sucht das Unterneh-

Kursverlauf EnviTec Biogas AG

keitsschutz zu wahren, werden Per-
sonen auf Livebildern mittels eines
Filters automatisch verpixelt. Fast
20000 derartige Systeme hat artec
inzwischen weltweit verkauft.

Standbein Nummer zwei — und
der besondere Stolz der Hoffmiin-
ner - sind Software- und System-
l6sungen fiir die Ubertragung so-
wie Aufzeichnung von TV, Video,
Radio, Audio und Metadaten in
Netzwerke und Internet. Hierauf
haben die Diepholzer ein Patent.
Und hierfur ging man 2006 an die
Borse. .Denn um dies zu entwi-
ckeln, reichten unsere Gewinne
damals nicht”, erklirt Thomas
Hoffmann. 3,25 Millionen Euro
brachte der Boérsengang ein, bei
dem artec von der Oldenburgi-
schen Landesbank AG unterstiitzt
wurde. Namhafte Kunden bedie-
nen sich bereits der Plattform mit
dem Namen ,Xentaurix“: WDR,
MDR, Deutsche Welle, ABC, CBC,
Euronews, T-Online und Qatar
News Agency. Fiir die arabische
Nachrichtenagentur hat artec ein
digitales Archivierungssystem ent-
wickelt, mit dem tiglich 200 TV-
und Horfunksender in Echizeit er-
fasst und archiviert werden. Gera-
de, im Juli, erhielt Artec einen Fol-
geauflrag aus Qatar.

Und damit sind die beiden Brii-
der bei dem, was sie noch vorha-
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men jetzl im Export und in der
Kostensenkung. Medien zufolge
sollen etwa 70 Arbeitsplitze ge-
strichen werden. Geplant ist
auch ein Wechsel vom Prime
Standard in den Entry Standard
des Freiverkehrs, was den Auf-
wand reduziert.

In der Dreimonatsbetrachtung
auffiillig ist der Kursanstieg beim
EnviTec-Konkurrenten DTB-
Deutsche Biogas um 85 Prozent
auf 1,39 Euro (Stichtag: 19.8.). Al-
lerdings hatte die Aktie vor etwa
einem Jahr noch etwa vier Euro
gekostet. Der jlingste Aufwiirts-
trend ist mit Bilanzdaten nicht

zu erkldren: Ende Juli gab das
Unternehmen aus Friesoythe fiir
das am 31. Mérz abgelaufene Ge-
schiftsjahr 2012/13 einen Um-
satzriickgang um 18 Prozent auf
27 Millionen und ein erstmals
negatives Jahresergebnis
(EBITDA) von mehr als drei Mil-
lionen Euro bekannt.

Womdglich sieht man nach der
Bundestagswahl in der Biogas-
Branche wieder optimistischer in
die Zukunft. Erfahrene Aktionire
kennen den zweiten Teil des ein-
gangs erwihnten Leitsatzes oh-
nehin: ,But remember to come
back in September.

Zuversichtlich: die Artec-Griinder Ingo Hoffmann (L) und Thomas Hoffmann beim Bérsengang im Jahr 2006.

ben. ,Xentaurix ist so gebaut,
dass es iiberall auf der Welt zu
nutzen ist*, sagt Ingo Hoffmann.
Potenzielle Kunden sieht er bei
weiteren Fernsehsendern, Nach-
richtenagenturen und Telekom-
munikationsunternehmen.  Aber
auch bei Unternehmen, die Mirk-
te beobachten wollen. Oder in der
Politik: ,Was hat Herr Steinbriick
in diesem Moment iiber Frau
Merkel gesagt”, findet der Dip-
lom-Ingenieur spannend. Auch
reiche VIPs kann er sich als Kun-
den vorstellen, die jederzeit wis-
sen wollen, was irgendwo auf der

Welt medial iiber sie verbreitet
wird. Das System lduft sogar auf
Smartphones.

Sein Bruder Thomas denkt da
schon wieder an die Zahlen. In
nichster Zeit soll vor allem Geld
in Vertrieb und Marketing inves-
tiert werden. Die Technik sei ver-
kaufsfihig, jetzt miisse sie welt-
weit an den Mann gebracht wer-
den. Zur Geldbeschaffung kann er
sich eine Kapitalerhohung vorstel-
len: Gut eine Million Euro geneh-
migtes Kapital wartet auf Abruf.
Aber auch Lizenzvergaben und
Kooperationen seien denkbar. ,Al-

Foto: Artec

les allein machen zu wollen wiire
wenig sinnvoll.“ Und auch die Be-
teiligung eines Investors oder
Wettbewerbers will Thomas Hoff-
mann nicht ausschliefien.

Viel Nahrung fiir den Aktien-
kurs des Unternehmens. Und der
kann die gebrauchen, denn er
verharrt trotz positiver Nachrich-
ten auf niedrigstem Niveau.
wJetzl muss das versprochene
Wachstum  geliefert  werden®,
schreibt das ,Nebenwerte-Jour-
nal® in seiner August-Ausgabe.
Das wissen auch Ingo und Tho-
mas Hoffmann.

— ANZEIGE — ——

Bradley Manning,
Edward Snowden und
das Deutsche Arbeitsrecht

Die Namen Man-
ning und Snowden
geistern seit gerau-
mer Zeit durch die
Presselandschaft.
Es vergeht keinTag,
an dem nicht die Presse berichtet:

Der WikiLeaks-Informant Bradley Man-
ning muss fir 35 Jahre ins Gefangnis.
Zudem wurde er unehrenhaft aus der Ar-
mee entlassen, weil er Hunderttausende
Geheimpapiere an die Enthillungsplatt-
form WikiLeaks gegeben hat. Edward
Snowden legte die Internetbespitzelung
des amerikanischen Geheimdienstes
NSA offen. Er wird seitdem um die ganze
Welt gejagt und hat voriibergehend Asyl
in Russland gefunden.

Rechtsanwalt, Fachanwalt
ftir Arbeitsrecht und Notar
Hans A. Welp

Amerikaner nennen dieses Verpfeifen”
des eigenen Arbeitgebers ebenso wie
wir in Deutschland ,Whistleblowing” Ein
~Whistleblower” ist nach Wikipedia ein
Hinweisgeber oder Informant, der Miss-
stéande, wie illegales Handeln oder allge-
meine Gefahren, von denen er an seinem
Arbeitsplatz oder in anderen Zusam-
menhéngen erfahrt, an die Offentlichkeit
bringt. Der Begriff wird sogar im Duden
gefihrt als Synonym fiir ,das Aufdecken
von Missstanden in Unternehmen oder
Behorden

Doch was haben Snowden und Manning
mit dem deutschen Arbeitsrecht zu tun?

... Nichts!

Denn wahrend ein amerikanischer
Staatsbiirger - zumindest wenn er fiir
den US-Geheimdienst oder das Militar
tatig ist - seine Freiheit riskiert, genief3t
der ,Whistleblower” in deutschen Fir
men arbeitsrechtlichen Schutz. Dies gilt
jedoch nur unter der Voraussetzung, dass
der Whistleblower die vom Europaischen
Gerichtshof fiir Menschenrechte im Jah-
re 2011 aufgestellten Regeln einhalt.

Ein Whistleblower ist vor der ,Bestra-
fung” (= Kiindigung) sicher, wenn

eer erfolglos eine interne Klarung ver
s__ucht hat, bevor er als ultima ratio die
Offentlichkeit informiert;

s er sorgfaltig geprift hat, ob seine In-
formationen zutreffend und zuverlassig
sind;

s es kein diskreteres Mittel als den Schritt
in die Offentlichkeit gibt;

eer im guten Glauben einen Missstand
von offentlichem Interesse zur Anzeige
bringt.

Wer also in einem deutschen Unterneh-

men als Whistleblower einen Daten-

schutzskandal a la Snowden enthillt,
darf seinen Job dann behalten, wenn er
die vom Européischen Gerichtshof fir

Menschenrechte (EGMR) in seinem Urteil

vom 21. Juli 2011 aufgestellten Bedingun-

gen einhalt.

Der ganz normale Wahnsinn oder
US-amerikanische Paranoia nach 09/11?
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